Verdienst Du gutes Geld — aber hast das Gefiihl,
es kénnte mehr drin sein?

In meiner Arbeit mit Unternehmern sehe ich immer wieder
dieselben Fehler — strategisch, steuerlich, emotional.
Fehler, die viel Geld kosten. Und oft erst Jahre spater auffallen.

In diesem Guide zeige ich Dir die 10 t t talf :
die ich bei erfolgreichen Unternehmern immer wieder sehe —
und wie Du sie vermeidest.

B FUr mehr Klarheit, Kontrolle und Gestaltunc
in jeder Phase Deines Vermdgensaufbaus.

Erstellt von CHRISTIAN GRADT chgradt@gradt-consuiltingde

www.vermadgenslotse.de
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Strukturen schaffen. Werte bewahren -§</

Warum dieser Leitfaden?

Viele Unternehmer verdienen gutes Geld — und trotzdem bleibt am Ende
weniger Vermaogen ubrig, als moglich ware. Warum? Weil strategische
Finanzplanung oft zu spat oder gar nicht erfolgt.

Dieser kompakte Guide zeigt dir die hdufigsten Fehlentscheidungen - aus der

Perspektive von Unternehmern, die mehr wollen als Rendite: namlich Kontrolle,
Klarheit und finanzielle Unabhéangigkeit.

Du wirst dich an einigen Stellen wiedererkennen — und das ist gut so. Denn nur
wer die typischen Fallen kennt, kann sie klinftig vermeiden.

#1 Steuerlich optimiert, aber #6 Kein Plan far Liquiditat in
strukturell blind kritischen Momenten
Rendite jagen, Sicherheit Emotion schlagt Ratio bei

#2 S #T ) :
vernachlassigen finanziellen Entscheidungen
Zu viel Vertrauen in Berater — zu Familie nicht in die

#3 : : #8 . o
wenig strategische Kontrolle Finanzstrategie eingebunden

#4 Planung nur flr den Exit — #9 Testament & Vorsorge

nicht furs Leben werden aufgeschoben
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Fehler 71

Steuerlich optimiert,
aber strukturell blind

"
S

Viele Unternehmer sparen Steuern — aber ohne strategische
Gesamtstruktur.

Beispiel: Eine Holdingstruktur kann enorme Vorteile bringen —
aber nur, wenn sie zu Deinem Lebensplan passt.

’ Fragen, die Du Dir stellen solltest:
- Wie greife ich in 10 Jahren steuerlich effizient auf mein
® Vermogen zu?
- Was passiert mit den Beteiligungen beim Ruhestand,
Verkauf oder im Erbfall?
- Wer hat spater Zugriff — steuerlich, rechtlich, praktisch?

Strategie beginnt mit Struktur — nicht mit dem Steuersatz.
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Fehler -2

Rendite jagen,
Sicherheit vernachlassigen

O
(@® Fonds, ETF's, Private Equity, Aktien, Beteiligungen, Krypto,
— Immobilien - alles verlockend.
Viele Unternehmer sind privat sehr investitionsfreudig -
aber ohne tGibergeordnete Strategie.

Ohne klare Balance zwischen Rendite, Sicherheit, Liquiditat
und Verfugbarkeit wird aus Investition schnell Spekulation.

Wer nur auf Performance schielt, riskiert strukturelle
Instabilitat — besonders in Krisenzeiten oder bei
unvorhersehbaren Ausgaben.

,Rendite ohne Liquiditat ist wie Gas ohne Bremse —
riskant, wenn’s eng wird.*
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Fehler #3

Zu viel Vertrauen in Berater —
zu wenig strategische Kontrolle

,Mein Steuerberater macht das schon.” —

Ein Satz, den ich oft hére. Und ein gefahrlicher Denkfehler.
Denn der Steuerberater denkt in Steuerlogik — nicht in
Vermogensstrategie.

Unternehmer, die zu viel operative Verantwortung abgeben,
laufen Gefahr, die Kontrolle tiber ihre Vermégensstruktur zu
verlieren. Nicht wegen Inkompetenz der Berater — sondern
weil keiner den Uberblick iiber das groBe Ganze hat.

Wer strategisch fiihren will, muss auch die finanzielle
Architektur verstehen — zumindest auf Entscheider-Niveau.

Denn fehlende strategische Kontrolle fihrt fast automatisch
zu unstrukturierter Vermdgensverteilung — und zu blinden
Flecken bei der Steuerstrategie.
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Fehler #4

Planung nur fiir den Exit
— nicht furs Leben

L

Viele Unternehmer planen finanziell nur bis zum

Unternehmensverkauf — und vergessen die Zeit danach.
Der Exit wird zur Zielgeraden, aber was folgt,
ist oft unklar.

Es braucht nicht nur Exit-Strategien — sondern
Lebensstrategien:
Fur Struktur, Schutz, Cashflow und Weitergabe.

Unternehmer sein endet nicht mit dem Verkauf —
es beginnt ein neuer Abschnitt: als Investor,
Gestalter, Stifter.



~GENs
@ Christian Gradt Consulting Q‘\\‘\O {O)\\.S\

& <
2

Fehler #+5

Vermogenswerte ohne
Struktur sind nur Zahlen

Ein Depot hier, eine Immobilie da, eine Lebensversicherung
aus 2003 und was war das nhochmal fiir eine Beteiligung -
viele Unternehmer sammeln tber Jahre Vermégen, aber
ohne System.

Wer sein Vermégen nicht strukturiert, schafft

Abhangigkeiten, Intransparenz und Konfliktpotenzial -
spitestens in Ubergabe- oder Krisenzeiten.
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Fehler #6

Kein Plan fur Liquiditat in kritischen
Momenten

Vermoégen ist nicht gleich Verfligbarkeit.

Viele Unternehmer haben ihr Kapital gebunden -
in Firmenwert, Immobilien oder Beteiligungen.

Wenn dann plétzlich Kapital gebraucht wird -
z.B. bei Kaufchancen, Erbstreitigkeiten oder
gesundheitlichen Themen -

fehlt die sofort nutzbare Liquiditat.

Strategische Liquiditatsplanung hei3t:
Reserven schaffen, Zugriff definieren,
Ausfallzeiten uberbriicken.

Wer das Thema ignoriert,
plant auf Sand.
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Fehler #7

Emotion schlagt Ratio bei
finanziellen Entscheidungen

Angst, Gier, Schuldgefiihl, Stolz - viele finanzielle
Entscheidungen werden emotional getroffen.
Manchmal unbewusst.

Wer Anlagen verkauft, weil die Kurse fallen, oder

Entscheidungen trifft, um Anerkennung zu bekommen,
verliert die strategische Perspektive.

Wer seine Trigger kennt, trifft bessere Entscheidungen.

Wer nicht, wird gesteuert.
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Strukturen schaffen. Werte bewahren

Fehler #+8

Familie ist nichtindieF
eingebunden

éﬁg Vermégen betrifft nicht nur dich — sondern deine Familie.

Dennoch planen viele Unternehmer an der Realitat
ihrer Partner oder Kinder vorbei.

Das fuhrt zu Unsicherheit, Streit oder Uberforderung
im Ernstfall.

-, -

inanzstrategie

Wer alles alleine entscheidet, schafft keine
Klarheit — sondern Abhéangigkeit.

Finanzstrategie ist auch Familienstrategie.
Wer offen kommuniziert, vorbereitet und einbindet,
schiitzt nicht nur Werte — sondern Beziehungen.
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Fehler #+9

Testament & Vorsorge werden
aufgeschoben

@ Viele Unternehmer regeln ihre Nachfolge im Unternehmen -
aber vergessen ihre persénliche Nachfolge.

Wer kein Testament, keine Vorsorgevollmacht oder
Patientenverfligung hat, Giberlasst Entscheidungen im
Ernstfall anderen — oft dem Staat.

Strategisches Vermégensmanagement endet nicht bei
Rendite und Steuern. Es bedeutet auch:

.Wer nur den Exit plant, vergisst oft die persodnliche
A Absicherung.
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Fehler #10

Finanzplanung als Einmalprojekt
statt Prozess

Einmal beraten, einmal investiert —
und dann wird alles schon passen?

Leider nein. Unternehmerleben verandert sich.
Familie, Markt, Gesetzgebung, Ziele — alles bleibt im Fluss.

Finanzstrategie ist kein Checklistenpunkt — sondern ein
laufender Prozess. Wer sie statisch denkt, verliert an
Beweglichkeit.

,Wer einmal investiert und dann abschaltet, gibt die
Kontrolle unbewusst wieder ab.”
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Ich habe eine Vermégensstruktur,
die Uiber reine Steueroptimierung hinausgeht.

Ich verfolge eine klare Balance zwischen Rendite,
Sicherheit und Verfigbarkeit.

Ich weif3, welche strategischen Aufgaben ich selbst steuere —
und wo ich gezielt delegiere.

Ich plane nicht nur den EXxit,
sondern auch das Leben danach.

Meine Vermégenswerte sind systematisch geordnet,
dokumentiert und tberprifbar.

Ich habe jederzeit Zugriff auf ausreichend Liquiditat -
auch in unerwarteten Situationen.

Ich kenne meine emotionalen Trigger bei Geldentscheidungen
und habe Mechanismen daflir.

Meine Familie ist in meine Finanzstrategie eingebunden —
inhaltlich und emotional.

Testament, Vollmacht und Vorsorge sind aktuell,
klar und auffindbar.

Meine Finanzstrategie ist kein Einmalprojekt, sondern
ein kontinuierlicher Prozess.

»~J€ mehr Haken du setzen konntest — umso besser.

Aber entscheidend ist:

Was passiert mit den offenen Punkten?*

_—
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Wie viele der 10 Fehler hast Du flir
Dich erkannt?

Wenn es mehr als 2 sind, lohnt sich ein Blick auf Deine Struktur —
bevor es teuer wird.

Buche Dir jetzt ein kostenfreies Strategiegesprach mit mir.

Gemeinsam schauen wir uns an, wo bei Dir die gré6Bten
Hebel liegen — und wie Du sie steuerlich, familiar und
finanziell sauber nutzt.

Lass uns gemeinsam hinschauen.

Du bist unsicher, ob das Gesprach das Richtige fir Dich ist?
Dann schreib mir eine kurze Nachricht — und wir finden’s
gemeinsam raus.

Christian Gradt
Vermogenslotse fiir Unternehmer & Kapitalanleger

B4 christian.gradt@gradt-consulting.de

www.vermogenslotse.de
+49 171-8108154
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Vielen Dank flir Dein Vertrauen.

Die besten Entscheidungen entstehen aus Klarheit —
und Klarheit beginnt mit dem ersten Schritt.
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